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Relacdo de Valores para Calculo de Pagamentos

[Vencimentos

Tipo de Célculo: REAL

Tabela de vencimento: TV DPE SERV AUX
Tabela de Valores DPE Servidores Servigos Auxiliares Jornada: 40H
Periodo de Validade : 01/01/2016
Padréo Descricdo Basico
01 Técnico Cl A - Pd 01 3.243,90
02 Técnico ClI A - Pd 02 3.341,22
03 Técnico CI A - Pd 03 3.441,45
04 Técnico Cl A - Pd 04 3.544,70
05 Técnico CI A - Pd 05 3.651,04
06 Técnico CI B - Pd 06 3.870,10
07 Técnico CI B - Pd 07 3.986,20
08 Técnico CI B - Pd 08 4.105,79
09 Técnico CI B - Pd 09 4.228,96
10 Técnico CI B - Pd 10 4.355,83
11 Técnico CIC - Pd 11 4.617,18
12 Técnico CIC - Pd 12 4.755,70
13 Técnico CI C - Pd 13 4.898,37
14 Técnico CI C - Pd 14 5.045,32
15 Técnico CIC - Pd 15 5.196,68
16 Analista CI A - Pd 01 5.947,15
17 Analista CI A - Pd 02 6.125,56
18 Analista Cl A - Pd 03 6.309,33
19 Analista CI A - Pd 04 6.498,61
20 Analista Cl A - Pd 05 6.693,57
21 Analista CI B - Pd 06 7.095,18
22 Analista CI B - Pd 07 7.308,04
23 Analista CI B - Pd 08 7.527,28
24 Analista CI B - Pd 09 7.753,10
25 Analista CI B - Pd 10 7.985,69
26 Analista CI C - Pd 11 8.464,83
27 Analista CI C - Pd 12 8.718,78
28 Analista CI C - Pd 13 8.980,34
29 Analista CI C - Pd 14 9.249,75
30 Analista CI C - Pd 15 9.527,24
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